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· основы научной организации труда;
· нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и моло-

· теорию и методы управления образовательными системами;
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основы экологии, экономики, социологии;
· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
· основы трудового законодательства;
· Правила внутреннего трудового распорядка школы;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.

1. Функции
0. Обучение	и	воспитание	обучающихся	с	учѐтом	их психолого- физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
0. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.

1. Должностные обязанности
Педагог по предмету исполняет следующие обязанности:
1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приѐмы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
1. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.
1. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
1. Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой МКОУ СОШ №2 с.Дур-Дур, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
1. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).
1. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
1. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию.
обучающихся.
1. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
1. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности      в школе.
1. Участвует в деятельности педагогического и иных школы, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
1. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образова- тельной деятельности.
1. Осуществляет связь с родителями (законными представителями).
1. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

1. Права
Педагог по предмету имеет право:
2. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства школы.
2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должност ных обязанностей.
2. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.

1. Заключительные положения
3. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утверждѐнного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
3. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключѐнного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
3. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
3. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
3. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
3. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приѐме на работу (до подписания трудового договора).
3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

С Должностной инструкцией ознакомился _______________       ______________________________ 
                                                                                            (подпись)               (инициалы, расшифровка подписи)
«05» сентября_ 20 21 года
Экземпляр данной должностной инструкции получил____________   __________________________ 
 «05» сентября_ 20 21 года                                                    (подпись)           (инициалы, расшифровка подписи)                        
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J1017KHOCTHASE HHC

netarora no npeavery llentpa 0dpasoBaly
TEXHOI0T HUECKOro npodHIeis

Ha 6aze MKOY COIII Ne2 c.

1. Ofmue M0.10/KCHHS

Hactosmmas 10 TKHOCTHAS HHCTPYKIIS OTIPEIEISIET J0IDKHOCTHBIC Npasa 1 00s13aH-
HOCTH Tiej1arora no npeaMeTy [lCHTpa €CTEeCTBEHHO-HAYYHOro ¥ TeXHOJIOTHYCCKOTO npotbymeﬁ
«Touxa pocta» (1atee - HleHTp « Touka pocra») MKOY COMI No2 ¢ Jlyp-/lyp co3nana BO
MCITOIHCHHC yMC 10BHI Py 1OBOTO J10rosopa H HC 1poT HUBOPCHUT JTeHCT BYHOILIEMY
3aKOHO1ATCIbCTBY . a TAKIKRC BHY TPCHHUM (.'H\N‘d.‘leh[M) paCITOpH;[MTCJ(beIW aKTamM
paboTostare:is.

1.1. [lexaror no npeameTy OTHOCHTCS K KATCrOpHH CIICIIHAJIMCTOB.

1.2. Ha J01KHOCTh T1€1arora 110 TPEIMETY IPHHHMACTCS JTHLLO:

_ pvelomee  BbICIEe  MPO(ECCHOHATHHOE obpasoBaHue MM CPEIHEC
npopeccHOHAEHOE 0Opa3soBakHe 10 HanpascHio 1o, roroskn "Obpasosanne 1 nearoruka’
WK B 001aCTH. COOTBE 1’ClB_\'l0Hk’n HPCIIOJZ\B"IE\IO\L\' 1pe/IMETy. oe3 I[pC,‘IbﬂBJ[CHMﬂ Tpe608’dHHﬁ
K craky pabdorel  anbo - Bhicuee npodeccHoHanibHOe obpaszoBaHue MW CpeiHee
npodhecCHOHATLHOE  0Opa3oBAHIC 1 JonoAHITENIbHOE  TipodeccHonabioe  00pasoBanue 1o
HATIPaBICHHIO JEATETBHOCTH BOOpPa30BATETHLHON OpraHu3alii Ge3 mpestbsIBIIeHNst TpeboBanHil K
craxy paboTsl;

_ He IIMIIEHHOE TipaBa  3aHAMATHCH MelarorMuecKoil  AEATENbHOCThIO B
COOTBETCTBHW C BCT_\T[HBII]H\A B 3AKOHHY10 CHITY l'[pV”'OBOpO\i cyna:

— He WMElollee MW HC HMEBIIICE C),lH\!()CTVL HEC l'[O,‘lBCp]'a}OllIeeCﬂ WX HE
IIO,’IBC])I'&!BHISCC“ _\IU.IOBH(\\l_\ IIpCC.’IC,'l()B’dHHIO (3a UCK/IIOUECHHAEM JIWL. }TO.’IOBHL)C
IIPC\.‘.[C,{OHLIIIHC B OTHOIICHHH KOTOPBIX IlpCKPdIIlCHO 1o pC‘d(’)M,IMTHp)’KﬂIIMT\l OCHOBAHMSIM) 3a
]lch'l‘)]l,’ll‘HH}l NpoTHUB KH3HM W 3]10pOBbS. ¢BOOO,1bl. YECTH W JIOCTOUHCTBa JIMYHOCTH (3a
UCKTIOUCHUCM HE3aKOHHOI'O TMOMELICHHAST B HL’HXH‘&TPM"{SCKMﬁ craiuoHap. KJICBETHl W
0cKOpBICHHS), TOOBOI HENPHKOCHOBEHHOC '} 1 TI07TOBOI CBODOIbI JIMYHOCTH, TTPOTHB CEMBH H
HECOBEPUIEHHONICTHUX,  3II0POBbsl  HACeICHIA 1 0BIIIeCTBEHHON  HPABCTBEHHOCTH.  OCHOB
KOHC']’HT}'HHOHHOI'O CTpost H Oe3011aCHOCTH  Tocy 1apersa. a TakxKe I1MpoTHB (76[HCC’I'B€HHOT1
6e3011aCHOCTH:

—  HE UMCIOLICe HEeCHS TO# Win ![CHOI'BIHCHHOﬁ C)']WIMOCTVI 3a }’\/lb]I]IJICHHb[C TSAKKHC
" 0C000 THAKKHC llpCL"I)H,ICHH}IZ

= HE an'SHaHHOC He,'lt:CCl'IOCOﬁHbI\I B YC

"aHOBJICHHOM (beilﬁp‘d.‘lebIM 3aKOHOM TI0
psiIKe;
= He uMeiomee 3a00JeBaHMH, TPEAYCMOTPEHHBIX  MEPEHHCEM, YTBEPIKIAEMBIM
(hesiepaibHbIM - OpraHoM UCTOTHUTETLHON  BIACTH. OCYLUECTBIAIOUIUM dyHkumn 1o BbIpaboTke
rocyapeTBeHHOM  MOJAMTHKRM M HOPMATHBHO-PABOBOMY peryiuposaHuio B 0baacTh
'Klp‘dBOUX]‘)(lI(EHHR.
1.3, Tleiaror no npeivery 10K CH 3HaTh:
- HPHODHICI'IIM‘( Halpap.IcHus pazBUTH L)()pa‘iOBaT&leOﬁ CUCTEMBI Poccuiickoit
Dejepantni:
—  3aKOHBI H UHbBIC Hopmart WBHBIC 11PaBOBBIC AKTHhI, pel'."laMeH'rupyromne
06pa3oBaTEIBHYIO ASHTEILHOCTb:
— OCHOBBI O(’)XI!ﬁTBOpCTH‘{CCKH.\' JIACUMILIHH B odbeMe. HEOOXOJAMMOM JUTsi peLICHMS
HE1ArOTHUECKHX . HAYTHO-METO/IUECKHX H OPraHu3aitiOHHO-Y [TpaBJICHYECKUX 3a/1at:
—  [e/1aroruky. TICUXO.T0THIO. BO%p’dCI‘P.{_\lO (l)H'iHO.’[OFHl‘Ol
—¢ [IIKO.IbHY1O 1 HIHCHYL
—  METO/MKY IPEIo/1aBaHusl MpeIMeTa. .
e nporpu,\l\lm " }LIC(’)HHKH 110 npcno,umas\mxl_\ npc,'l\xe'r):




