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	№
	Мероприятия
	Форма
	Сроки
	Ответственный

	Уровень образовательного учреждения

	1.
	Утверждение Плана работы школы и методической на новый учебный год
	Педагогический совет
	Август
	Зам. директора по УР

	2.
	Планирование самообразовательной работы педагогов.
	Индивидуальный план самообразования 
	Май
	Заседание ШМО

	3.
	Обсуждение тем самообразования на заседаниях школьных методических объединений и выступление на Методическом совете.
	Выступления учителей на Методическом совете
	Октябрь-май
	Зам. директора по УР Руководители ШМО

	4.
	Создание условий для занятия учителей самообразованием:
	
	
	Зам. директора по УР

	
	- методическая папка «В помощь занимающемуся самообразованием»;
	Накопительная папка
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УР

	
	- создание банка рекомендуемой литературы и педагогических сайтов; подборка статей журналов, газет.
	Периодическая печать, список сайтов
	В течение года
	Библиотекарь 

	
	- методическая копилка с материалами из опыта работы педагогов школы
	Электронный и печатный материал
	В течение года
	Зам. директора по УР.

	
	-консультирование и методическая помощь.
	Консультации со специалистами.
	В течение года
	Зам. директора поУР, председатели ШМО

	5.
	Творческое сотрудничество учителей по теме самообразования.
	Взаимопомощь.
	В течение года
	Педагоги

	6.
	Изучение передового опыта учителей района. Работа со специалистами по повышению уровня педагогического мастерства.
	консультации
	В течение года
	Зам. директора по УР,
председатели ШМО, Педагоги

	7.
	Прохождение курсов повышения квалификации (График прилагается)
	Свидетельство
	В течение года
	Педагоги

	8.
	Практические результаты работы учителей.
	Участие в профессиональных
конкурсах,
конференциях
	В течение года
	Зам. директора по УР, председатели ШМО 

	9.
	Конференция по подведению итогов самообразования педагогов
	Итоги успеваемости
	Апрель
	Зам. директора по УР

	10.
	Работа по подготовке одарённых детей (олимпиады, конкурсы)
	Участие
	По плану
	Зам. директора по УР

	11.
	Методические совещания
	
	По плану
	Зам. директора по УР

	12.
	Индивидуальное консультирование учителей
	Методическая помощь
	Ежедневно
	Зам. директора по УР

	13.
	Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий.
	Анализ
	По плану ШМО
	Зам. директора по УР педагоги

	14.
	Работа школьных методических объединений (по плану)
	Совещания, отчёты, анализы
	В течение года
	Руководители ШМО
Метод.совет 

	15.
	Предметные недели
	Творческие отчёты
	По плану
	Зам. директора по УР

	
	Неделя начальной школы
	Творческие отчёты
	Ноябрь
	Учителя н/кл

	
	Неделя английского языка
	Творческие отчёты
	Декабрь
	Учитель анг.яз

	
	Неделя русского языка
Неделя ОБЖ
	Творческие отчёты
	Январь
	Учителя рус.яз, ОБЖ

	
	Неделя истории
Неделя обществознания
	Творческие отчёты
	Февраль
	Учитель истории и обществознания

	
	Неделя биологии
Неделя математики
Неделя географии
	Творческие отчёты
	Март
	Учителя-предметники.

	
	Неделя физики
	Творческие отчёты
	апрель
	Учитель физики

	
	Неделя музыки
	Творческие отчёты
	май
	Учитель музыки

	16.
	Открытые уроки
	Открытый урок, анализ
	В течение года
	Зам. директора по УР

	17.
	Открытое внеклассное мероприятие по предмету
	Мастер-класс, анализ
	Октябрь-апрель
	Зам. директора по УР

	18.
	Выступления на педагогических советах
	Доклад, анализ
	По плану педсоветов
	Зам. директора по УР
Директор

	19.
	Индивидуальные отчеты на совещаниях 
	Ноябрь
	По плану совещаний
	Директор

	Муниципальный, республиканский  уровени

	1.
	Участие в работе районных методических объединений педагогических работников.
	Заседания МО
	В течение года 
	председатели ШМО

	2.
	Участие в районных педагогических научно-практических конференциях 
	Доклад, опыт работы
	Август-
Февраль
	Зам. директора по УР

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах
	Творческие работы
	По плану
	Зам. директора по УР
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padoTbl MKOY COII Ne2 c¢./lyp-/lyp no noBbimenuio
YPOBHSI 1€/IAr0IHYECKOr0 MACTEPCTBA yunTeei Ha 2019-2020 yuebumbIii roa.
MeTO}]H‘IeCKaﬂ TemMa: «COBepUJCHCTBOBaH ue yLlCGHO — BOCITUTATEJILHOIO TpolLecca, onpeaeasonero Ka4yeCTBEHHbIH noaxon

YUHTENS M ydeHHKA K BO3MOXKHOCTH y4acTHsl B 0OLIECTBEHHOM 1 NpoecCHOHANBHON KU3HEAEATEILHOCTH COBPEMEHHOTO
undopmaionnoro obuecrna”.

ll(‘.lll:: CO3/1aHHueC yCJI()BVlﬁ JUIst MHOFprOBHCBOﬁ CUCTEMbI HENIPEPBLIBHOT'O NEAaroru4eckoro O6p830BaHMﬂ, OpraHu3aluy U
OCYUIECTBJICHUS TTOBBILLICHUSA KBaJ'qu)HKaLlHVI neaarorn4eCKux U pyKoBOAsLIUX pa60THHKOB IIKOJIbI; cojieicTBUEe KOMITJICKCHOMY
pasBUTHIO 06paxona’renm—|0ro YUPEKACHHUS HePE3 Pa3BUTHEC HHHOBauVIOHHOﬁ 06pa3OBaTean0171 Ccpeabl.

Zanaun:

1. TlpopomwkuTh paboTy MO COBEPIIEHCTBOBAHHIO NE/IarOrHYeCKOro MacTepeTaa paborrukos MKOY COLI Ne 2 ¢. lyp-lyp

yepe3 pazHooBpaskbie GOPMbI METOANUECKOI paboThI (Nelaroruteckuii coBer; MeToiyeckuii CoBeT; AesTeNbHOCTD

LIKOMBLHBIX METOAMYECKUX 00beIMHEHHT; caM0o00pa30BaHUe; TBOPUECKHE OTUEThI, OTKPbITHIE YPOKH, MACTEP-KIIACChI;

NpeAMETHBIC HEETH; My HHLMIIAILHbIC OPraHU3alUOHHbIe GOPMBI PABOTEI, CHCTEMA OPraHU3ALMU W KOHTPOJIA KypcoBOH

10JArOTOBKH, aTTeCTALUs U T.11.)

(DOPMHMPOBATH HOBBIE MOAXO/bI K KOHTPOJIbHO-aHATUTUYECKOM AeSITE/ILHOCTH, CO3/1aBast yCIOBHUS /s 3¢ ek TUBHOTO

pa3sBMTHs 06pPa30BATEIBHOIO YUPEK/ICHHUS U NIPOBEJICHHUS [1e[aroruieckoro MOHUTOPHHIA.

3. CnocoGeTBoBaTh 060GIICHHIO W PACTIPOCTPAHEHHIO OIIBITA TBOPYECKH PabOTAIONIMX [€/]aroros, y4acTue B KOHKypcax
1pod)ecCHOHANBLHOTO MACTepCeTBa CTHBANIE Me/IarorMueckKnX Miei, yuacTHe B Hay4HO-TIPaKTHYECKIX KOoH(pepeHIUsAX
pas3IMYHBIX YPOBHEH, MyOnMKaluy.
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