[image: ]
	№
	Мероприятия
	Форма
	Сроки
	Ответственный

	Уровень образовательного учреждения

	1.
	Утверждение Плана работы школы и методической на новый учебный год
	Педагогический совет
	Август
	Зам. директора по УР

	2.
	Планирование самообразовательной работы педагогов.
	Индивидуальный план самообразования 
	Май
	Заседание ШМО

	3.
	Обсуждение тем самообразования на заседаниях школьных методических объединений и выступление на Методическом совете.
	Выступления учителей на Методическом совете
	Октябрь-май
	Зам. директора по УР Руководители ШМО

	4.
	Создание условий для занятия учителей самообразованием:
	
	
	Зам. директора по УР

	
	- методическая папка «В помощь занимающемуся самообразованием»;
	Накопительная папка
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УР

	
	- создание банка рекомендуемой литературы и педагогических сайтов; подборка статей журналов, газет.
	Периодическая печать, список сайтов
	В течение года
	Библиотекарь 

	
	- методическая копилка с материалами из опыта работы педагогов школы
	Электронный и печатный материал
	В течение года
	Зам. директора по УР.

	
	-консультирование и методическая помощь.
	Консультации со специалистами.
	В течение года
	Зам. директора поУР, председатели ШМО

	5.
	Творческое сотрудничество учителей по теме самообразования.
	Взаимопомощь.
	В течение года
	Педагоги

	6.
	Изучение передового опыта учителей района. Работа со специалистами по повышению уровня педагогического мастерства.
	консультации
	В течение года
	Зам. директора по УР,
председатели ШМО, Педагоги

	7.
	Прохождение курсов повышения квалификации (График прилагается)
	Свидетельство
	В течение года
	Педагоги

	8.
	Практические результаты работы учителей.
	Участие в профессиональных
конкурсах,
конференциях
	В течение года
	Зам. директора по УР, председатели ШМО 

	9.
	Конференция по подведению итогов самообразования педагогов
	Итоги успеваемости
	Апрель
	Зам. директора по УР

	10.
	Работа по подготовке одарённых детей (олимпиады, конкурсы)
	Участие
	По плану
	Зам. директора по УР

	11.
	Методические совещания
	
	По плану
	Зам. директора по УР

	12.
	Индивидуальное консультирование учителей
	Методическая помощь
	Ежедневно
	Зам. директора по УР

	13.
	Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий.
	Анализ
	По плану ШМО
	Зам. директора по УР педагоги

	14.
	Работа школьных методических объединений (по плану)
	Совещания, отчёты, анализы
	В течение года
	Руководители ШМО
Метод.совет 

	15.
	Предметные недели
	Творческие отчёты
	По плану
	Зам. директора по УР

	
	Неделя начальной школы
	Творческие отчёты
	Ноябрь
	Учителя н/кл

	
	Неделя английского языка
	Творческие отчёты
	Декабрь
	Учитель анг.яз

	
	Неделя русского языка
Неделя ОБЖ
	Творческие отчёты
	Январь
	Учителя рус.яз, ОБЖ

	
	Неделя истории
Неделя обществознания
	Творческие отчёты
	Февраль
	Учитель истории и обществознания

	
	Неделя биологии
Неделя математики
Неделя географии
	Творческие отчёты
	Март
	Учителя-предметники.

	
	Неделя физики
	Творческие отчёты
	апрель
	Учитель физики

	
	Неделя музыки
	Творческие отчёты
	май
	Учитель музыки

	16.
	Открытые уроки
	Открытый урок, анализ
	В течение года
	Зам. директора по УР

	17.
	Открытое внеклассное мероприятие по предмету
	Мастер-класс, анализ
	Октябрь-апрель
	Зам. директора по УР

	18.
	Выступления на педагогических советах
	Доклад, анализ
	По плану педсоветов
	Зам. директора по УР
Директор

	19.
	Индивидуальные отчеты на совещаниях 
	Ноябрь
	По плану совещаний
	Директор

	Муниципальный, республиканский  уровени

	1.
	Участие в работе районных методических объединений педагогических работников.
	Заседания МО
	В течение года 
	председатели ШМО

	2.
	Участие в районных педагогических научно-практических конференциях 
	Доклад, опыт работы
	Август-
Февраль
	Зам. директора по УР

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах
	Творческие работы
	По плану
	Зам. директора по УР


 

1

image1.jpeg
"HATeMHIQAN ‘HoHg0dA XraHhuIreed XBUITHIdOPHON 0o nLedI-OHRARH § SUIOBhA ‘VOTH XIDIOOhHIOIBIAII dIreduL) Ba1ddOLORN
0J0HAIreHOH293(podIT Xedod AHON 8 SULIEhA ‘O0IOTEIIII xutmoreroged mwoordodL eLano omrHaHedLo0dIoed K OTMHAIQOYO ILEHOELIGOIOIT)
- HAdOLHHON 0JOMOORHIIOTRYL KiHAYg0dN 1 BHEAIKIdRA odoHdIrdLRg0ERd90

grrugsed otoHaHLIOPDE BIT KHEOUIA KRERIE0D “ULOOHIIOLEN FIOMOOh ULUIEHE-OHIIrOdLHON 3 19 OXI 0Ll S1940H qregodundoqy

(‘"1 ¥ BAIRLOSLLE ‘UNHOLOITON FOG0dAN KIrodLHOX 1 prmesuneado eworond ‘[roged mwdod orHHOUTREHHEIdO

SIHAIBIHITHHAN ‘UIroH JIHIOWIdI 1990eInt-doroe ‘Ux0dA a19L9d>M1IO0 T91OhLO amioondodl ‘onHed0£edQOONED (UUHOHUIIILOO0

UIOOR HITOLOW XITHIIOMIT ILOOHIIILESY 13900 HIMOShHITOLIJA $LOH0D HMMOOhUIOIRLIII) 1[9100ed HONOSRHMIOLIN randod arugedgoonsed
odon dAT7-dAY7 2 7 N [TI0D AOMN goxunLoged ea1odo1oen 0I0MOORILIOIRIII olrHed0g10Hamdog00 o1 KALoged armirorod] |

‘Mheleg

‘[grrado HoHgIrared0ced9O HOHHOUITRHOHHH onrugsed £odoh BUHANKIARA
ooHarroregosedgo omruased ANOHONIITINON JUELOYAI/0D TIIONIIT goduHLoged XUMEIO0g0MAd U XINOOhHIOJEI I AUITeX AP UIreda BUHIIIIHO1!
KUHOIELAOMIA00 1 uiTecnHeIdo ‘BHHed0£edg0 0IONOORHIOTEYDH 0I0HAIIdOdIIOH IINOLOKD 110g0oHE0dKOTOHN KL HHAOLOA SUHEIE0D 191 ]

-+ BELO9MIQO 0JOHHOUTTEWdODHH OIOHHIWSAH0D HLOOHIIDLESIOHEIDK FOHAITEHON209(PodI X HOHHIAIOAMQO 8 KMLOBhA HLOOHNOWEOH

Y BXHUHOBA ¥ KIOLUhA YOXIOIl HITHHOE199hEY OISMIOKIRTAdIO0 ©00a10dIT OJOHIIOLRLAIIDOH — OHQOhA SMHEHOd10HAMAIH0)) (EWIL BENIILHIO LI A

01 MI9HOIRA §T(T-L 10T BH HOIILHhA e LddILIEW 0.10MIIhHIOIENII BHg0dA
ommnadmggon ou dA7-dAY/*d ZaN MO AOMIN 191008 J

HeI[[

JLT0T80°8C

gaoHRLOY]" I'I(

orenkdodL g





