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JLOIKHOCTHAS HHCTPYKIHST o 2000
pykosoauTeasi IlenTpa 00pa3oBaHUs eCTECTBECHHO-HAYHHOTO H TeXHOJ0In4ecKoro npoduen
«Touka pocra» Ha 6aze MKOY COLL Ne2 ¢./lyp-/lyp

1. O61ue MoJa0KEeHUA

I. PykoBoauTE b CTPYKTYPHOTO MOAPA3ICICHUS YHPEHKACHHA o0pasoBaHus Ha3HA4aeTCsi Ha J10JKHOCTh 1
0cBOOOKAAETCS OT Hee MPUKA30M AMPEKTOpa YUPEIKIACHHUA.

2. Ha A0J5KHOCTb PYKOBOAMTENSE CTPYKTYPHOrO MOAPa3je/icHMs HasHAHaeTes JHMLO, MMerolee BbICLIEE
npodeccuoHanbHoe 00pasoBaHKe M CTawK paboThl He MeHee S JeT Ha Mejaroruieckux nin pyKkoBOAALIMX
JOKHOCTAX B YUPEKIEHHMSIX. OpraHu3aliusX. Ha MpeanpuiTHIX. COOTBETCTBYIOLIMX npoduao padoThl
yupeRACHUA 00pazOBaHU.

. PykoBoTe b CTPYKTYPHOIO NOAPA3IACICHHS YHPLHKIACHMS 00pa3oBaHus 10JIKeH 3HATh:

1. Koneruryuuto Poccuiickoit deiepalini.

9 3akonsl PO. nocranosneHus u peltietns [pasutensersa PO 1 opraHos yrpasicHus obpazoBaHHeM
Mo Borpocam 00pasoBaHus M BOCIIMTaHNs 00YHAIOILMXCA (BOCITUTAHHUKOB).

3.3. KOHBEHLMIO O 1paBax pedeHKa.

3.4. [lenaroruky. nearoruHeckyto neUxXoa0rut. 10CTHACHUS COBPEMEHHO# [ICHXO0/10r0-e1arorniecKoi

HayKHW U IMPpaKTUKH.

L Lo W

3.5. OcHOBbI (PU3UONOTHH. TUTHEHBIL.

3.6. TeopHio 1 METO/Ibl YIIPABICHHs 00pa30BATEIbHBIMU CHCTCMAMH.

3.7. OCHOBbBI HKOJIOTMHU, IKOHOMUKH. MpaBa. COLMOTOIHH.

"3.8. OpraHusaumto PMHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM ACATEIBLHOCTH YHPCHKACHHSL.

3.9. A IMMHUMCTPATUBHOE, TPYLOBOE M XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOAATEILCTBO.

3.10. [paBuaa 1 HOPMbI OXPaHbl TPYAA. TEXHHKH 6e3011aCHOCTH 1 NPOTUBOMNOIKAPHON 3aLLMUTHI.

4. PykoBoAWTElIb  CTPYKTYPHOrO — T0/pasieicHus  YUPEHACHHUA o0paszoBaHus  MOAYHMHSCTCS

HEMOCPEACTBEHHO JIMPEKTOPY YUPEKICHHS.

5. Ha BpeMsi OTCyTCTBl/lH PYKOBOAUTE A CTPYKTYPHOI'O roapasae/eHus YUYpeKACHUA O6p83088HHﬂ
(KOM&HHH]Z)OBKH. OTIYCK. 00J1€3Hb, ﬂp.) ero 0053aHHOCTU MCIIOJIHACT JIMLO, HA3HAYEHHOEC [MPUKa3OM
JAUPEKTOpA YUPECIKACHMA. ﬂaHHOC JINLO. npno6peTaeT COOTBETCTBYIOLIKWE MpaBa u HeceT OTBETCTBEHHOCTb
33 KQUECTBEHHOE U CBOEBPEMEHHOC HCIMOJHEHHUE BO.’;HO"IKeHHb]X Ha HETO 0053aHHOCTEN.

11. JlonxcHocmHble 00A3AHHOCHU

PyKOBOAMTE b CTPYKTYPHOTO HOAPA3ACICHUA yHPEARACHH 00pa3oBaHms:
1. PyKOBOIUT AEATENBHOCTBIO CTPYKTYPHOIO MOAPA3ICICHHUA yupesKaeHUs 00pa3oBaHms.




2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке роста».

3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился _______________       ______________________________ 
                                                                                            (подпись)                        (инициалы, расшифровка подписи)
«05» сентября_ 20 21 года
Экземпляр данной должностной инструкции получил ____________   __________________________ 

                                                                                                                       (подпись)           (инициалы, расшифровка подписи)
«05» сентября_ 20 21 года










