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2. Цели, задачи, функции деятельности Центра

2.1.	Основной	целью	деятельности	Центра	является совершенствование условий для повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных предметов            естественно-научной	и            технологической направленностей,	программ        дополнительного	образования естественно-научной и технической направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология».
2.2. Задачами Центра являются:
2.2.1. реализация основных общеобразовательных программ по учебным	предметам	естественно-научной	и	технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся;
2.2.2.	разработка	и	реализация	разноуровневых дополнительных	общеобразовательных	программ	естественно-научной и технической направленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный период;
2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период;
разработка и реализация соответствующих образовательных программ,	в	том	числе	для	лагерей,	организованных образовательными организациями в каникулярный период;
2.2.5.	повышение	профессионального	мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;
- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по	вопросам	повышения квалификации педагогических работников;
- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся,	в	том	числе	с	применением	дистанционных образовательных технологий.
3. Порядок управления Центром

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт	о	назначении	руководителя	Центра,	а	также о создании Центра и утверждении Положения о деятельности Центра.
3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2.	представлять	интересы	Центра	по	доверенности в	государственных	органах	власти,       органах	местного самоуправления,	организациях      РСО-Алания	для реализации целей и задач Центра;
3.3.3.	отчитываться	перед	Руководителем	Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.4. выполнять	иные	обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу	которых	осуществляется	приказом	руководителя Учреждения;
3.4.2.	по	согласованию	с	руководителем	Учреждения организовывать учебно - воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4.	по	согласованию	с	руководителем	Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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[Moaokenne
o Llentpe oOpasoBaHus
€CTECTBEHHO - HAYYHOTO 1 TeXHOIOrHUEcKOro npoduiieii
«Touka pocma»
Ha 0a3e MYHHIHITIAIBLHOTO KA3EHHOTO 00ME00PA30BATETLHOTO
yupeRIeHHs cpeaneit 06e00pa3oBaTETLHON MKOIbI N2 e.lyp-Ayp
Jluropekoro paiiona PCO-Ananust

1. O6uMe noJaoKReHus

1.1. Llentp oOpa3zoBaHus ecTeCTBEHHO-HAyUHOM U TeXHOJIOTMYEeCKOH
HanpaBneHuOC'reﬁ «Touka pocta»  Ha Gaze  MyHMLMIAIBHOTO
KkazeHHOro 00111e00pa3oBaTeIbHOro yUpeKIeHUSA cpe/Hei
06111006pa3OBaTe.1buoﬁ mkonbl Ne2 ¢ Jlyp-Jlyp  (nanee - Llentp)
co3/aH € 1EIblo pasBUTHS Y 00yualonXes ecTeCTBEHHO-HAYUHOM,
MaTeMaTHUIECKOH, yindopMaoHHOI paMOTHOCTH, (hopMuUpOBAHHSE
KPUTHUECKOIO |1 KPeaTHBHOIO MBbILILICHU, COBEpIIEHCTBOBAHNS
HABBIKOB eCTeCTBEHHO-HAYTHOM 1 TeXHOJIOrMIeCKOM HaIpaB/IeHHOCTEH.

1.2. llenTp He sABIACTCA [OPMIMYECKNM JIMLOM H neiicTByeT UL
JIOCTHIKEHHS YCTaBHbBIX neneit MKOY COLI Ne2 ¢ Jlyp-Hyp (manee —
Vuypexkienue), a TaKkmwe B Lessix  BBITIONIHEHMs 3aj1ad M
NOCTHAKEHHS jokaszatesieii M pe3ysbTaToB HALMOHAIBHOTO  MPOEKTA
«OBpazoBaHue.

13. B cBpoeil  JesATe]IbHOCTH [leHTp  PYKOBOJCTBYeTCH
(DejepasibibIM - 3aKOHOM Poccuiickoit  Mejepanitn or 29.12.2012
No 273-®3 «OG obpasoBaHuu B Poccniickoii  (Peaepaunny, ApYruMu
HOPMATHBHBIMH JIOKYMCHTAMH MHHKUCTEPCTBA TPOCBEILICHNA Poccuiickoi
denepallut, MHBIMU HOPMATHBHBIMH TIPABOBLIMH akraMu Poccuickoi
deepalinit, [IporpaMmMoi pa3BUTHs MKOY COHI
No2 ¢.Jlyp-Jlyp , ruiaHaMu padoThl, yTBEPIKACHHBIMU yupenureseM 1
Hactosmm [looKeHneM.

1.4. llentp B cBOEH TesTenbHOCTH TOA4MHSCTCS PYKOBOJUTE/O
VupeskaeHust (TUPEKTOPY).




